VERKSAMHETSPLAN GRUPPEN SLANDORNA 2021-2022

Steinerlekskolan Nackrosens mélsittningar for verksamhetsperioden ar att under verksamhetsaret
2021-2022. Forstarka den pedagogiska planeringen, pedagogiska dokumentationen och den
systematiska utviarderingen av den pedagogiska verksamheten i Steinerlekskolan Néckrosen. Att
forbattra kommunikationen 1 barngruppen och i lekskolan som helhet.

Slandornas grupp bestar av 12 barn.

(2 stycken 5-aringar, 6 stycken 4-aringar, 3 stycken 3-aringar och en 2-aring)
Vi har tva lediga platser 1 var grupp (hoppas pa att de fylls senast i januari)
Personal som arbetar 1 gruppen:

Evelina Kanniainen steinerpedagog (larare inom sméabarnspedagogiken)

Camilla Almqvist barnskotare inom sméabarnspedagogik

Overgripande verksamhetsmal och motivering av val av mal:

Till var grupps verksamhetsmal har vi valt att skapa en positiv, lugn och trygg larmiljé som
fraimjar utvecklingen av sjilvkansla och sociala formégor. Granser och gemensamt formade
rutiner ger ocksé trygghet och forutsdgbarhet 1 barnets liv. Vart mal ar att alla barn blir sedda och
horda.

Motivering till att vi har valt detta mal ar att vi har sa olika barn i var grupp. Tre av barnen har
flyttat frdn vildrosen i1 augusti. Vi har en del barn som &r vildigt tysta och en del barn som ar
livliga och gérna pratar jamt. Vi har dven en 2-aring i gruppen som maste fa gora allt i sin egen
takt.

Valda processrelaterade kvalitetsfaktorer och indikationer 5, 13, 20

- Personalen tar hdnsyn till alla barn i gruppen och forstar barns sdtt att uttrycka sig pad olika sitt.

- Den pedagogiska ldrmiljon, som planeras och skapas tillsammans med barnen, uppmuntrar barn
att leka, rora sig, utforska, skapa och uttrycka sig. Larmiljon utvdrderas och dokumenteras
regelbundet utformas efter barnens behov, sd att ldrmiljon utmanar och inspirerar barn dem att
ldra sig.

- Personalen ser till att varje barn har det bra inom smdbarnspedagogiken. Barnen upplever att de
blir horda och att de uppskattas som den de dr.



Kriterier som vi har for var verksambhet:

- Personalen dr professionell och samarbetar med varandra

- Varje barn blir sedd och hord

- Pedagogerna ar lyhorda for barnens intressen och 6nskemal
- Ingen ldmnas utanfor

- Alla ar jamstéllda

- Vinskap

Barnens delaktighet:

Att bemoéta barnen med respekt, ta hiansyn till deras tankar och bemota deras initiativ starker
barnens forméga att delta och paverka. Barnen far planera, genomfora och utvirdera
verksamheten tillsammans med personalen. Pedagogerna diskuterar med barnen individuellt och
1 grupp. Vi anvénder trollkulan vid samlingar si att alla ges en mojlighet att uttrycka sin asikt
och far beritta vad barnet 6nskar delge gruppen.

Foraldrarnas delaktighet:

Dagliga kommunikationen med vara vardnadshavare &r en viktig del av delaktigheten. Att
Overfora barnets dag till vardnadshavarna och héra om deras tankar och funderingar.
Tillsammans med vardnadshavare skrivs barnets egen plan dir barnets styrkor, intressen. Behov
av stod skrivs in som maélsittning och en plan for stodatgiarderna gors upp. I ar vill vi 6ka
fordldrarnas delaktighet 1 var verksamhet. Vi kommer att ordna med lyktpyssel en morgon
tillsammans och ordna med julklapps verksdag i december. Vissa av vara arstidsfester har vi
tillsammans med foréldrar. (julfest, blomfest, varfest)

Vi har fordldragrupper, gardsgruppen, fastighetsgruppen, marknadsforingsgruppen och
verksamhetgruppen. Alla familjer dr representerade och i alla grupper finns med en ansvarig
pedagog. Var lekskola drivs av en forening vars styrelse bestar av vara vardnadshavare.

Talkon och andra evenemang ordnas tillsammans med vara fordldrar.

Foraldramdten ordnas ett pa hosten och ett pa véren.

Samarbete:

Vi samarbetar i forsta hand barnens vardnadshavare. Vi samarbetar med radgivningen och
Helsingfors stads ambulerande larare inom specialpedagogik Margarethe Von Timroth. Vid
behov dven med terapeuter (tal och ergoterapeut etc.) och med barnskyddet.



Arbetssitt:

Vi planerar var verksamhet varje vecka. Véra pedagoger arbetar varannan vecka med olika
ansvarsomraden. Vecka ett innebér att man har ansvar for den ledda verksamheten (den
pedagogiska veckan) har man samling och beréttar sagan. Man &r ansvarig for solrose
verksamheten under vecka ett. Vecka 2 innebér att man har koksturen. Under denna vecka
ansvarar man for smabarnens vilo stund. Till vér veckorytm hor promenaddag, eurytmi, baknings
eller malningsdag, skogsdag och en dag for sagolek.

Varje vecka har vi team-mote dér vi har mojlighet att diskutera vad som hander 1 gruppen, véra
observationer och gér tillsammans igenom kommande fordldrasamtal. Vi planerar fester och
andra drenden.

En viktig del i vart arbete ar var egen sjilvreflektion och sjélvfostran. Varje enskilt barn 1
gruppen behover fa uppleva att det blir sett och uppmérksammat. Pedagogerna skall vara skarpa
och lyhorda i alla situationer under dagen.

Varje tisdag har den ansvariga liraren mote daghemsforestdndare Eva-Lotta Svanback-
Nietosvaara dar vi gar igenom vad som hiander i gruppen tillsammans och funderar pa de
pedagogiska atgirderna. Vi gar dven igenom barnens egna planer.

En gang i manaden har vi ped.mote dér vi tre ansvariga larare (som finns 1 huset) och
forestdndaren triffas.

Vi jobbar dven med var mobbningsplan och f6ljer de dvriga styrdokumenten inom
smabarnspedagogik.

En av sétten som vi anviander nér det géller vanskap och att ingen 1dmnas utanfor. Vi har
magiska stenar med alla barns namn maélade pa. Vi anvinder stenarna nir vi behdver vélja par
tex. Nar vi gar ut, till skogen eller promenad.

Pedagogisk dokumentation:

Vi dokumenterar var verksamhet genom att vi skriver dagbok. Vi tar bilder som skickas till vara
foraldrar nar vi skriver manadsbrev, dér vi tar en tillbaka blick vad som har hint under den
gangna méanaden och vad vi har att se framemot. Vi skriver och skickar dven veckobrev. Alla
dessa brev sparas som dokumentation i en skild fil for slindorna. En av lekskolans malséttningar
ar att forbattra den pedagogiska dokumentationen

Utvardering:

Vi anvinder underlaget; verktyg for utvardering



- Varfor?

- Hur?

- Lyckades vi bra eller daligt?

- Hur forbéttrar / utvecklar vi var verksamhet?

Vi har en manatlig utvardering som innefattar aterblick och framéatblick. En storre termins utvéardering vid
hostlovet.

Termins utvdrdering gors i december. I januari justeras verksamhetsplanen. Om det finns behov av att
goOra dndringar i planen.

Varens utvardering gors efter sportlovet och i juni ddr vi utvdrderar terminen.



